
BAĞYAKA MADEN SUYU VE KAPL|CA işLETMELERİ
TURiZM VE TİCARETA.Ş.

KURUM DI ll i ırıuı iııN ronıı.ru

Adresi: Şeyh Mahallesi Kurşunlu Cad. Muğla Büyükşehir Belediyesi l No'lu Hizmet Binasİ
Menteşe,{r4UĞLA

felefonu:025221407 00

TALEP/BAŞWRU BİLGİLERi

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı
(5312.03) Açık İş Sayısı

29-30/1212022 - 08.00/18.00 saatleri arası

Orhaniye Mahallesi Zihni Derin Caddesi Bülent Önuçan Sokak No:2 (Türkan Saylan Çağdaş
am Merkezi - Sosyal Hizmetler ube Müdürlü ü ) Mente e/MUĞLA

Başıuru yapan adaylardan başvuru şartlarını taşıyanlar ve uygun görülenler sözlü slnav lçln 
I

a ırı lacaktır. Du tlrLl irket web sitesinden ilan edilecektir. (www.ba aka.com.tr)

ÇALIŞMA ŞARTLARI

*Ça[ışma Süresi: Tam Zamanlı (Hafta içi her gün 08.00 - l8.0O saatleri arası)
*Çalışma adresi Muğla ilinin Menteşe ilçesindedir.

MÜRACAAT KOŞULLARI

Genel Koşullar
l - Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı Olmak
2- l8 yaşını bitirmiş olmak.
3- 65 yaşından giin almamış olmak.
4- Erkek adaylar için;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak
b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak
c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya

yedek sınıfa geçirilmiş olmak
5- kamu haklarından mahrum bulunmamak.

'|

KURUMBiLGiLERi

Açık İş Sıyısı

Ni Deneme süresi

Başwru Tarihi

bat Telefonu:

belirtilen şartlaıı taştmak
dinin ( l ) (4) (5) (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde

Kurum Adıfunvanı: Bağyaka Maden Suyu Ve Kaplıca İşletmeleri Turizm Ve Ticaret A.Ş.

Meslek Adı

Niteliği (Geçici - Daimi): Daimi İşçi Deneme Süresi: 2 ay

Adresi:

0252 2|2 93 49

cönüşııvrııüLAKAT ni ıciı-ıni

6- 657 sayılı kanunun 48. Maddesinin (a)



Özel Koşullar
nın çocuk gelişimi ve eğitimi öğretmenliği. okul öncesi eğitimi

öğretmenliği. anaokulu öğretmenliği. çocuk getişimi ve eğitimi bölümü. çocuk getişimi
böIümü lisans veya ön lisans mezunlan öncelikli olmak üzere kız meslek Iiselerinin çocuk
gelişimi ve eğitimi bölümü mezunu olmak.

2- Tercihen ilanda belirtilmiş olan çalışma adresinde ikamet ediyor olmak.
3- Tercihen lisans bölümü mezunlarının başıuruları değerlendirileceklir.
4- İŞe alımlarda Yönetim Kurulu veya Müdürler Kurulunun belirteyeceği oranda yedek listesi

içinde aynı unvanda personele ihtiyaç duyulması durumunda ihtiyacın
lanmasına karar verilecektir.

l - Yükseköğretim kurumları

belirlenir.l (Bir) yıl
ek listeden

2- Başvuru pozisyon ile ilgili özel koşullarda saylan niteliklere uygun mesleki
y.eterliliVehliyeVustalıVsertifika,/iş tecrübesi vb. belgeler

3- Oğrenim durumunu gösterir belge fotokopisi (diploma. öğrenim durum belgesi vb)
4- Askerlik terhis veya muafiyet belgesi (erkek adaylar için)
5- sabıka kaydı (e-devlet portalından "resmi" seçeneği seçilerek alınan belge kabul

edilecektir.
6- İkametgih belgesi

9- Vukuatlı nüfus kayıt ömeği (e-devlet portalı iizerinde alınabilir)
Not l : Evrak teslimi şahsen yapılacak olup kargo, posla vb şekilde yapılacak başvurular kesinlikle
kabul edilmeyecektir.
Not 2: VekAletname ile yapılan başwrular kabul edilecektir.

7- İki adet vesikalık
8- İş başvuru lormu

sinde çekilmiş olma şartı aranacaktır.)
adresi üzerinden temin edilecektir.

fotograllson 6 a1, içeri
:/öagvaka.chttps .trl

l- Nüfus cüzdanı fotokopisi

Tarih:
Adı So
Unvanı: Ba Maden Su Ve Ka lıca etmeleri Turizm Ve Ticareı A.

Kaşe/İmza:

Not: Buform işçi alımı yapılacak her meslek
için bağlı olunan iŞKlJR il Mtidürliiğüne/Hiz,

için ayrı ayl dtizenlenerek iş arayanlara duyurulması
met Merkezine gönderilir.

,

BAŞVURU İçiN conıxli srl,crrnR

FORM ONAY BiLGiLERİ


