
Adresi: Orhaniye Mahallesi Zihni Derin Caddesi Bülent Onuçan Sokak ( Türkan Saylan Çağdaş
Yaşam Merkezi) No:2/20 Ment UĞLA

Telefonu: 0252 502 20 45

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı
53 l 2.03 )

Açık İş Sayısı: l

Niıeliği (Geçici Daimi): Daimi Işçi Deneme Süresi: 2 av

|6-17 -|810812023 08.00/t8.00 saatleri arası

Akaıca Mahallesi Mustafa Kemal Bulvan No: l9614. Fethiye Sosyal Hizmet Birimi
Fethi lae/Mu

0252 2|2 93 49

Başvuru yapan adaylardan başvuru şaıtlannı taşıyanlar ve uygun görülenler sözlü sınav için
irkct web sitesinden ilan edilecektira aka.com.tr)ırılacaktır. Du wr-ıııı.b

*Çalışma Süresi: Tam Zamanlı (Hafta içi her gün 08.00 l8.00 saatleri arası)
*Çalışma adresi Muğla ilinin Fethiye ilçesindedir.

Genel Ko ullar

BAĞYAKA MADEN SUYU VE KAPLıCA İşrErılrınni
TURİZM VETİCARJTA.ş.

Kt]RL]M DI ıl i ıı-ıııı iı-ın ponvıu

l- Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı Olmak.
2- l8 yaşını bitirmiş olmak.
3- 65 yaşından gün almamış olmak.
4- Erkek adaylar için;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak
b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak
c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya

yedek sınıfa geçirilmiş olmak
5- kamu haklanndan mahrum bulunmamak.
6- 657 sayılı kanunun 48. Maddesinin (a) bendinin ( l ) (4) (5) (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde

belirtilen şartları taşlmak.

,,l

KURUM BiLGiLERİ

Kurum Adı/Unvanı: Bağyaka Maden Suyu Ve Kaplıca İşletmeleri Turizm Ve Ticaret A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BiLGi LERİ

Meslek Adı Açık İş Sıyısı

Niteliği Deneme siiresi

Başıuru Tarihi

Başıııru Adresi:

İrtibat Telefonu:

GöRüşME^Iüıaxır BiLGiLERi

ÇALIŞMA ŞARTLARI

MÜRACAAT KOŞULLARI



Ozel Koşullar
l- Yükseköğretim kurumlarının çocuk gelişimi ve eğitimi öğretmenliği, okul öncesi eğitimi

öğretmenliği. anaokulu öğretmenliği. çocuk gelişimi ve eğitimi bö[ümü. çocuk gelişimi
bölümü lisans veya ön lisans mezunları öncelikli olmak üzere kız meslek liselerinin çocuk
gelişimi ve eğitimi bölümü mezunu olmak.

2- Tercihen ilanda belirtilmiş olan çahşma adresinde ikamet ediyor olmak.
3- Tercihen lisans bölümü mezunlarının başvuruları değerlendirilecektir.
4- İşe alımlarda Yönetim Kurulu veya Müdürler Kurulunun belirleyeceği oranda yedek listesi

belirlenir, l (Bir) yıl içinde aynı unvanda personele ihtiyaç duyulması durumunda ihtiyacın
yedek listeden karşılanmasına karar verilecektir.

l- Nüfus cüzdanı fotokopisi
2- Başvuru pozisyon ile ilgili özel koşullarda sayılan niteliklere uygun mesleki

yeterlilik/ehliyet/ustalık/sertifi ka./iş tecübesi vb. belgeler
3- Öğrenim durumunu gösterir belge fotokopisi (diploma. öğrenim durum belgesi vb)
4- Askerlik terhis veya muafiyet belgesi (erkek adaylar için)
5- Sabıka kaydı (e-devlet portahndan "resmi" seçeneği seçilerek alınan belge kabul

edilecektir.
6- İkametgih belgesi
7- İki adet vesikalık fotoğraf(son 6 ay içerisinde çekilmiş olma şartı aranacaktır.)
8- İş başıuru formu hnps: ' 'bagr aka.com.tr1 adresi üzerinden temin edilecektir.
9- Vukuatlı nüfus kayıt ömeği (e-devlet portalı iizerinde alınabilir)

Not 1: Evrak teslimi şahsen yapılacak olup kargo, posta vb şekilde yapılacak başwrular kesinlikle
kabul edilmeyecektir.
Not 2: VekAletname ile yapılan başıurular kabul edilecektir.

Tarih:
Adı Soyadı:
Unvanı: Bağyaka Maden Suyu Ve Kaplıca Işletmeleri Turizm Ve Ticaret A.Ş.

Kaşe/İmza:

Not: Bu.form işçi alımı yapılacak her meslek için ayrı ayrı düzenlenerek iş
için bağlı olunan iŞKtJR il Müdürlügüne/Hizmet Merkezine gönderilir.
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BAşVURU İÇİx cEnıı«,i nBıçBıBn

FORM oNAY BiıcİıBnİ


